
ALLEGATO 2 GRIGLIA DI VALUTAZIONE  

 

CRITERI DI VALUTAZIONE PROFILO: DOCENTE TUTOR  

 

 

 TITOLI 

CULTURALI 

(MAX 30 PUNTI) 

  AUTOVALUTA

ZIONE DEL 

CANDIDATO 

VALUTAZIONE 

DELLA 

COMMISSIONE 

 LAUREA O DIPLOMA (il voto del 

diploma viene rapportato a 110)  

 

Viene valutato solo il titolo più alto 

MAX 10 P. 

(punti 4 di base + 0.5 punti per ogni 

voto maggiore di 100+1 punto per la 

lode) 

  

 COMPETENZE INFORMATICHE 

CERTIFICATE 

1 PUNTO PER OGNI TITOLO 

CONSEGUITO (MAX 5 PUNTI)  

  

 MASTER,  

CORSI DI PERFEZIONAMENTO, 

AGGIORNAMENTO,  

SPECIALIZZAZIONE,  

SEMINARI PERTINENTI ALLA 

TIPOLOGIA DI INTERVENTO  

 0.5 PER CORSI CON 

DURATA MINORE AD 
1 ANNO,  

 1 PUNTO PER CORSI 

ANNUALI,  

 2 PUNTI PER CORSI 

BIENNALI  
 

(MAX 15 PUNTI) 

  

TITOLI 

PROFESSIONALI 

(MAX 10 PUNTI) 

    

 ESPERIENZE LAVORATIVE NEL 

SETTORE DI PERTINENZA, 

COMPRESA DOCENZA/ESPERIENZA 

NEI PROGETTI PON 

2 PUNTI PER ESPERIENZA  

(MAX 10 PUNTI) 

  

TITOLI DI 

SERVIZIO  

(MAX 10 PUNTI) 

    

 SERVIZIO PRESTATO NELLA/E 

CLASSE/I DI CONCORSO 

PERTINENTI LA TIPOLOGIA DEL 

MODULO 

0.50 PER ANNO (MAX 10 PUNTI) 

 

  

PRINCIPIO DI 

ROTAZIONE  

NON AVERE RICOPERTO INCARICHI 

DI QUALSIASI TIPO NELL’AMBITO 

DEI PROGETTI PON NEGLI  ULTIMI 2 

ANNI SCOLASTICI (19/20 E 20/21) 

2 PUNTI   

PRECEDENZE A 

PARITA’ DI 

PUNTEGGIO 

 A parità di punteggio, viene 

assegnata precedenza al docente che 

lavora in almeno una delle classi 

interessate dal modulo e, poi, 

eventualmente, al docente più 

giovane 

  

Max 50 punti  totale   

 

 

 


